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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-7488  FECHA: 15/07/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JOSE ALEXIS BARRETO LUGO

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500007201 DE FECHA:08/07/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600108240 DE FECHA: 16/07/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Julio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARILUZ CAMPO SOTO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos MARILUZ CAMPQO SOTO identificado con cédula de ciudadania ndmero
52.270.396, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE ALEXIS BARRETO
LUGO portador de la cédula de ciudadania 1.107.055.447, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el acta final de

cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento del
observatorio, asi como los demas procesos misionales de la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Presentar informes mensuales sobre
acciones de seguimiento a la satisfaccion del ciudadano en los servicios ofrecidos por la
secretaria Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, Encuestas de
Satisfaccion, llamadas telefénicas para detectar posibles actos de corrupcién y
transparencia, como las demas requeridas, de acuerdo con la normatividad y formatos
establecida internamente por la dependencia asignada y de la secretaria general. Debe
contener la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, segln solicitud del jefe
inmediato y/o subsecretaric. 3. Apoyar [a gestidn de seguimiento a los indicadores de las
actividades del servicio asistencia técnica en los centros de desarrollo empresarial e
innovacion CDEI del departamento del Valle del Cauca, como cualquier otra iniciativa que se
incluya en los informes de esa dependencia. 4. Organizar y alimentar la informacion
documental de la subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial de acuerdo
con las tablas de retencion documental, para entrega de acuerdo al sistema de gestion
MIPG, sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 5. Realizar la recepcion, revision y alistamiento de
documentos de la coniratacion del personal PSE de la Subsecretaria Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial como la fransferencia de documentacién a las plataformas que le
indique la subdireccion técnica y el equipo financiero, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 6. Participar en reuniones, capacitaciones,
mesas de trabajo, comités y demas espacios de articulacion institucional o interinstitucional
para los cuales sea convocado o designado. 7. Apoyar las estrategias de comunicacién
institucional mediante la interaccion y difusion de los contenidos publicados en los canales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
8. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de
los servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento del observatorio,
asi como los demas procesos misionales de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

> El contratista participo en la reunién con el equipo encargado de realizar las llamadas
correspondientes a los emprendedores que terminaron la ruta de emprendimiento en el mes
de junio - julio del 2026, para posteriormente realizo la encuesta de satisfaccién y
anticorrupcién. Durante [a reunién se abordé el seguimiento a las llamadas mensuales
realizadas a los emprendedores pertenecientes a los 10 Centros de Desarrollo Empresarial e
Innovacién (CDEI) del departamento del Valle del Cauca. Enfatizo en la importancia de
validar el estado actual de cada emprendedor, identificando si han culminado la ruta de
atencién o si continian en proceso.

. Presentar informes mensuales sobre acciones de seguimiento a la satisfaccion del ciudadano

en los servicios ofrecidos por la secretaria Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, Encuestas de Satisfaccion, llamadas telefénicas para detectar posibles actos de
corrupcion y transparencia, como las demas requertidas, de acuerdo con la normatividad y
formatos establecida internamente por la dependencia asignada y de la secretaria general.
Debe contener la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, segun solicitud del jefe
inmediato y/o subsecretario.

> El contratista apoyo realizando las [lamadas felefénicas a los emprendedores que
terminaron la ruta de atencién empresarial, incluyo la pregunta orientada a la identificacion
de posibles actos de corrupcion, fortaleciendo los principios de transparencia y control
institucional. La gestion fue consclidada para el posterior informe correspondientes,
adjuntando los soportes requeridos y cumpliendo con la normatividad y formatos
establecidos por la dependencia.

s Objetivo de la Encuesta

+ Medir el nivel de satisfaccion de los beneficiarios del programa, identificando
fortalezas, oportunidades de mejora y el impacto de las acciones implementadas
en el proceso de fortalecimienio empresarial e intemacionalizacién. Esto
permitird que la Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad cumpla
su misién actuando como un puente eficiente enire los datos estratégicos del
observatorio y la ejecucién de programas en el territorio.

hitps://docs.google.comfforms/di1 GkKm8egHGNKeou8HICLdgdXNSzoR-

iOL5x1sJ2 hzj0/edit
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» Se presenta infomre correspondiente de satisfaccion del servicio -segundo

trimestre 2026.

e Se presenta resultados de la encuesta telefonica — segundo trimestre 2026.
» Se presenta informe semesire de satisfaccion del servicio (enero -junio 2026).

3. Apoyar la gestién de seguimiento a los indicadores de las actividades del servicio asistencia
técnica en los centros de desarrollo empresarial e innovacién CDEI del departamento del Valle
del Cauca, como cualquier otra iniciativa que se incluya en los informes de esa dependencia.

» El contratista apoyo en la gestién de seguimiento a los indicadores de las actividades del
servicio de asistencia técnica en los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI)
del 2026 del departamento del Valle del Cauca, mediante la recopilacion, analisis y
actualizacién de la informacion requerida para-posteriormente apoyar en la elaboracién del
informe trimestral.

Organizar y alimentar la informacion documental de la subsecretaria de Emprendimiento y

Desarrollo Empresarial de acuerdo con las tablas de retencién documental, para entrega de
acuerdo al sistema de gestion MIPG, sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

> El contratista reviso la documentacion correspondinte de la cuota 1 en la cual debe tener
los formatos especificos de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
con los datos que debe requerrir cada unos de los informes de los contratistas .

Se entrega al personal de contabilidad la documentacion correspondiente de la
cuota 1 de los contratistas de los cuales su supervisora es la subsecrefria de
emprendimiento mariluz Campo Soto

Validar gue la informacion esté completa y correcta (fechas, valores, firma,
concepto del servicio).

En caso de inconsistencias, devolver al contratista para correccion.

Ordenar los documentos de cada cuenta (cuenta principal + soportes).

Registrar la entrega

» El contratista asistié a la Reunidn con el equipo para la revision de los formatos nuevos
de MIPG.

5. Realizar la recepcién, revision y alistamiento de documentos de [a contratacién del personal
PSE de la Subsecretaria Emprendimiento y Desarrollc Empresarial como la transferencia de

4
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documentacion a las plataformas que le indique la subdireccion tecnica y el équipo financiero,
informes y respuestas de tipo rutinaric que se manejan en la dependencia asignada, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

» El contratista en desarrollo de esta acividad reviso que los informes'de actividades y

supervision de cada contratista coincidan estrictamenie con las obligaciones
pactadas en el contrato y las instrucciones especificas dadas por la supervisora.
Basandose en los tramites rutinarios se proyectan bajo los lineamientos de la
dependencia, respetando los niveles de responsabilidad y asegurando que la
informacion sea veraz y oporiuna de los siguentes contratistas:

Victoria Eugenia Rodriguez

Oscar Eduardo Samboni ¢

Lina Maria Hernandez

Mauricio Hererra

Danny Alexander Minota |

Juan Sebastian Ortiz

Andrea Rojas Moyano

Victoria Eugenia Tinoco |

Carlos Andres Ruiz :

Bibian Maradiago |
}

A N N N N YN NN

> El coniratista realizo la validacion de los soportes de la cuota 1, verificando que

incluyan:

Certificacién de cumplimiento de la supervisora. i
Certificados (salud, pensién,Bancaria,ARL) del periodo correspondiente,
Cedula,Rut, CDP,RPC, Complemento del contrato. .

» Cumplimiento de metas o productos especificos requeridos para este periodo.

6. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demés espacios de
articulacion institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado.

> El contratista participo en la reunion de manera presencial realizada en la camara de

comercio del barrio obrero, la cual consisito en la articulacion para que los
emprendedores de la base de datos de los CDEI puedan integrarse con la camara de
comercio, fundacion wwb y promotora de comercic social. Cuyo porgrama se llama
TESTEO LAB vy asi fortalecer aun mas sus emprendimientos y en ese momento
presentaron como seria dicha articulacion y que podrian fotralecer en sus negocios con
estos talleres de emprendimiento. '
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Dicha presentacion se mostro un Laboratorio de Mercado e Innovacién que impulsa el
crecimiento empresarial y su visién comercial mediante una experiencia practica.

Propésito

Preparar a empresarios para validar, ajustar y fortalecer sus productos, para acceder a
mercados mas exigentes (retail, corporativo, marketplace, etc.).

Fortalecer productos con base en tendencias reales.

Tomar, decisiones informadas y generar conexiones comerciales.

Las empresas que pueden participar:

Productos con un diferencial de valor que permita su comercializacion en diferentes
canales.

Con registro mercantil

Renovado.

Cumplimiento de categorias definidas (Perecederos, no perecederos y artesanias).

Con nombre, marca ¥ logo definidos.

Preferiblemente con redes sociales

(No excluyente).

Con minimo 1 afio de operacidn y ventas en el mercado.

7. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién de los

contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec.

> El contratista apoyo de manera continua en la difusion de los contenidos publicados en

las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en las plataformas
Instagram, se ejecutaron acciones de interaccién como dar “me gusta”, comentar vy,
cuando fue pertinentes, con el objetivo de fortalecer el alcance, la visibilidad
institucional, contribuyendo asi al posicionamiento y difusidén de la informacion oficial de
la Secretaria.

. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe

inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Ecpndmico,
Competitividad y Fomenio del Empleo.

> Ei contratista participo en la reunién presencial con la Doctrora Mariluz Campo en donde

resalta la importancia del seguimiento permanente a los resultados institucionales como
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herramienta para fortalecer la gestion. A continuacion, expuso ante los coordinadores de
los CEDEI los puntos para fortalecer con los gestores al momento de presentar las
cuentas de cobro como también la manera correcta de subir al Secop Il sus informes
correspondientes de cada cuota. En la misma reunién se presenté las métricas del
comportamiento correspondiente al primer trimestre enero hasta junio de 2026. También
se abordd el tema del diplomado donde se mostré el estado de avance de este mismo,
el comportamiento de la participacion de los beneficiarios y el cumplimiento del
cronograma académico establecido para la presente vigencia.

T

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

O

¢ Reunidn para la verificacién del listado de los emprendedores que terminado la ruta para su
posterior l[lamado.

ACTIVIDAD 2
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e Listado llamadas telefonlcas emprendedores que terminaron la ruta y para detectar posibles
actos de corrupcién y transparencia.
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ACTIVIDAD 4

BIBIAN ANTONIO MARADIAGO OK
MARGARITA DEL CARMEN QK
ANDREA RGJAS MOYAND OK
S RAUL ARIAS DAGUERG TP ALRATEA OK [ ODROINADOR:
SILVIA ELENA CALDERON PALMIRA CK
DARWIN ALEXIS QUIROZM__ . PALMIRA o - ok
- BAMUEL CANG GONZALEZ PALMIRA oK
PADLA ANDREA SAAVEDRA R FALMIRA OK I
I NATHALIA VANESA GONZALEZ? 28 bl rs YUMBO, OK BCOORDINADORA, |
JOSE ROLANDO OSPINA B YUMBO QK |
[ ARGENIS GARGIA VELENCIAL i s BUENAVENTURAL S oK ORDINADOR | "
OBDULLIA VALENCIA RIASCDS BUENAVENTURA ) O |
T OULIAN DAVID AVIRAMALERMAL S [ TULUA T U CEVA | oK ODRDINADOR
CARLOS ERNESTO HURTADO TULUA - UCEVA | oK
LINA MARCELA MENDOZA, TULUA - UCEVA | OK i
FsARA LILIANADUQUE POSSORS S T BEUA —UNTVAE LE TS| OK FCOORDINADCRA|
HENRY Al EXANDRO JARAMILLO |  TULUA - UNIVALLE | OK 1
% HAROCLD. GONZALOSUARE ZEr 0 et s DA, OK %coommmom G|
AMERICO ALFONSO SANCLEEMNTE | BUGA OK |
EHECTOR FABIO RUIZ —DEDEANTAYE oK EECOORDINADORE. |
KAREN XIMENA VALENCIA SOLIS | OK i |

Listado entrega de cuota 1 Julio 2026 cuenta de cobro de los contratistas.

| H
.
-

s
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ACTIVIDAD §

Campo.

ACTIVIDAD 6

e

+ Revisidn de cuenta de cobro cuota 1 a los contratistas que supervisa la Doctora Mariluz

11

s
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+ Reuniodn articulacion con camara de comercio. TESTEQO LAB.

ACTIVIDAD 7
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+ Reunidn informe resultados institucionales como herramienta para fortalecer la gestion.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 3.500.000

Valor ejecutado $ 3.500.000
Valor no ejecutado: $0 ) i
Porcentaje de Ejecucion:  100% W e ’

v
1

Que el balance de ejecucion financiero es el siguient¢7

Valor total del Conirato: $ 3.500.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: 30

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $3.500.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se syscribe en la
ciudad de Cali, a los 28 dias del mes de Julio de 2026./Con la firma de la presente el

confratista se obliga a gargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).
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MARY S JOSE ALEXIS BARRETO LUGO
Su rla de Emprendimiento y Desarrollo CONTRATISTA
Empresafal
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